\T ese
Un service des Urssaf

Mode d’emploi

Juillet 2019



Accéder a votre espace employeur

Connexion a VOtre eSPAce SECUNISE. ............ovverveeeeeeeeeeseeeseseee oo

Bienvenue sur I'espace emplOYEUT..........c..ccoooivrrviieeeeeeeeeeeee e 3
Créer un contrat CDI ou CDD...........ooooreeeecee 4

FONCHONNAIILES ... 4

Liste de vos salariés

Liste des contrats

I o{0 2] 4 - | SO0 5
CrEI UN CONTIAL ..o 5
Etablir un contrat / Type de CONTrat..........cccooovvvoveoeeceoeeooeeeeoeeceeee oo 5
DUrée du travail ... 6
PartiCUIAITEES ... ..o 7

Exonérations

Organismes sociaux obligatoires

RECAPITUIALIT ... 8

Certificat d'enregiStremeNt .........c..ccovovveveeieeeecee e 8
Créer un volet SoCial ... 9

ChoiX de 12 PETIOTE ... 9

ChoiX du SAIAMIB. ..o 9

Informations surle Salarié............cocoovoovoooeeec e 9

DonNées du VOIET SOCIAN ... 10

Heures rémunérées, heures supplémentaires ou complémentaires,

FEMUNETLION ... 11
Avantages €N NALUME........o..oiiieie e 11
Primes et INdeMNIteS ... 11
EPargne Salanale . ..............ccccoooooiiioiiieeeeeoeeeee e 12
CONGAS PAYES ..o 13
Frais profesSionNlS...........coov.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
Base fOrfaitaire ... ......ooocoooio o 14
REtENUES SUF SAlAINE ... 14
Date de paiement du Salaire............cooooioiioiieieeee 14
RECAPITUIALIT ...

CotisationS ESHMEBES ...

Certificat d’enregistrement

VOLetS SOCIAUX ..o eeeeeeeeeee 16
Liste deS VOILS SOCIAUX ... 16
EitiONS oo 17
Liste des documents pdf ...........co.coovoimiieeeeeeeeeeee 17
Signaler un arrét ou une reprise de travail.......... 18
SIGNAIEMENTS ... 18
BoTtes QUX Lettres ... oo 19
Consulter sa boTte AUX IETEIES ... .o 19



Page d'accuelil

Accéder a votre espace employeur

Titre emplai service entreprise

En saisissant votre numéro Siret vous accéder soit ©

= b s demande d'adhésion s vous n'étes pas encore adhérent,
= & votre espece séourid, pour consulter ou déclarer, si vous dtes adhdrens.

Tdentification

Encore phas simple

Titre emploi service entreprise

Bienvenue

FLEURISTE DECORATION

Votre derniére conmexion date du 05/07/2016 19:11:5%.

Identification

Pour consulter vos données ou effectuer une
déclaration, veuillez saisir votre mot de passe

N°© Siret : 12245678500011

)| A
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_______________________________________________________________

CONNEXION A VOTRE ESPACE SECURISE

— Indiquez votre numéro Siret ainsi que votre mot
de passe.
En cas de perte de votre mot de passe, cliquez
sur « J'ai perdu mon mot de passe » et saisissez
votre Siret. Votre centre Tese vous adresse un mail
sécurisé avec un lien vous permettant de générer
un nouveau mot de passe.
Ce lien est actif uniquement pendant 72 heures.

_______________________________________________________________

BIENVENUE SUR L'ESPACE EMPLOYEUR

1
1
1
1
i
1
A partir de votre espace employeur, vous pouvez :
1

- consulter les données relatives a votre adhésion, |
modifier certaines informations (mot de passe, ;
adresse mail...), '

1

- déclarer un contrat, un volet social, |
1

- consulter votre compte Urssaf, i
- échanger avec votre centre Tese ou votre Urssaf i
1

1

1

_______________________________________________________________



A
Créer un contrat a dureée « JOM%E

indéterminée ou détermineée
(CDI ou CDD)

Le contrat sert également de déclaration préalable a lembauche (DPAE])
et doit a ce titre étre validé au plus tard dans les instants précédant lembauche.

____________________________________________________________

FONCTIONNALITES

Depuis la rubrique « Contrats », vous accédez

a la liste et aux données de vos salariés, aux contrats
établis, ainsi qu’aux déclarations effectuées.

Vous pouvez créer un contrat, établir un certificat de

aux | Edilions | Signabarmonls | Contacts | Ma boile sus lelires | Devomnasion

[ Cortsats > Liste des salanes

Lisder eher wos salariis

l@: .“Q“.:?:ﬁ;::j;‘:‘i‘l"’ ' W ?:r;?'.el,"‘s:{éuﬂ“ : travail ou compléter une fiche pénibilité.
| veire salari | | watre salari
1 ﬂa ﬁ' Mars Mina. 1170171956 & compter du 01/01/2008 non LISTE DE VOS SALARIES

- Cliquez sur I'icone pour visualiser ou modifier les
informations administratives de votre salarié (hom
marital, date de naissance, adresse...).

Pour toute autre modification du contrat
de travail, contactez votre centre Tese.

Autres erittres de recherche G

Sadanéa grdacnts dana Fentreprise

o du salarie ; | ?
#rénoe du salarié : | ?

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

| s . o o i | 1

Waici les salariés d éres de recherche ; 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Lister dles contrats

travail.

|' ¥ et denrigutrenant & : Etablir un censficat de travail E . o ) o E
I R RS 9 i > Cliquez sur I'icone pour obtenir le certificat !

S Mondysgnd $ P dysiant S Twedocetrsl S Peuas ol i d’enregistrement du contrat. E

Mari i T H . A ) ) o !

a " - - s SR o i = Cliquez sur I'icone pour établir le certificat de '
Martin Lea f=es] du 12708/2014 au 31/07/2016 : :

Autres crithres de recherche

Penude d'emple: comprise entre| Hei || 2016 ) et | modt || 2026 ~|




Le contrat

Volets jaux | Editions | Signalements | Contacts | Ma boite aux lettres | Déc

[[contrats = Créer un cantrat

Créer un contrat

) Liske des contrats

() SHSir un NOUvEaY contrat '0 _ Créer un contrat pour | Vaici les salariés enregistrés carrespondant aux critéres de
| ° or salarié recherche @
(0 Cortifieat de travail 8
#lism & Prénom 2 0 + période dy demicr contrat ¥ Repart de lentreprise
) tiche pénibilité
W) »arin ma 11/01/1956 4 enmpter du 01/01/2008 non

L) Infos lEgales

Autres critéres de recherche

Salares prévents dans Pentreprise |
Mom df Salaride avant aulté letreprise | | 7

e —

Conlrals > Declsratsun Conlral

Etablir un contrat de travail

7 Liste des salariés

Liste des contrats
TYPE DE CONTRAT |

“SafEr un Nouveay contrat:
Les champs signalés par be symbole =

Certificat de travail sont shigataires

Fiche péndbilitd Date d'embauche” :

L4

IS ivfos 16gales Weon Oeom =9 mandataire sacial (gérant, POG ete ..
| Hambee de jours de s péride 4 essai 2 &

vy 7 [z018 %]

Curée minimale du contrat {en jours) &
Matif du COD * 2 | Surerolt d'activité i’ B

Date tin de contrat -

salnire prévu i l'embauche = [1500 00 |e ? par(périade) = : [mais L 4
[edar]
Motif du COD * : o [Autre |
Contrat particuber : |ﬁnnn:ﬁh V] ?

© 0 0600

CREER UN CONTRAT

— Créez un nouveau contrat pour un salarié déja employé dans
I'entreprise.

- Seuls les noms des salariés dont le contrat est en cours
s'affichent automatiquement.

- Cliquez sur « Rechercher » pour créer un nouveau contrat
pour un salarié déja employé précédemment dans |'entreprise
et dont le contrat n'est plus en cours.

Sélectionnez « tous les salariés de I'entreprise », ou faites une
recherche par nom ou prénom.

— Créez un contrat pour un nouveau salarié.

ETABLIR UN CONTRAT / TYPE DE CONTRAT

- Indiquez la date et I'heure de prise de fonction de votre
salarié.

i > Cochez CDI ou CDD. Si c’est un CDD, vous devez :
| sélectionner le motif du CDD. Celui-ci est toujours lié a une |
; activité spécifique : surcroit d'activité, emploi saisonnier, ;
' remplacement d’un salarié absent, usage. '
i Le CDD est par ailleurs soumis a des regles précises de durée, :
i de limite de renouvellement et de délais de carence. :

— Cochez cette case si le mandataire social de I'entreprise
est assimilé a un salarié pour la Sécurité sociale bien que
ne relevant pas de I'assurance chémage. Il peut s'agir
notamment d’un gérant minoritaire ou égalitaire d'une SARL
ou d'un président de SAS.

- Sélectionnez « Autre » dans le motif du CDD pour
un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation,
puis sélectionnez par exemple « Apprenti » dans la
rubrique « contrat particulier ».

)M

SOMMAIRE



Le contrat

| Contrats = (clsration Contrat

Etablir un contrat de travail

DURLE DU TRAVAIL *

Dusrée (en heures)
Salarié non rémunéré en du nombre dhewres
Périodicite du paiement ;  déterminée en fonction de la période d'emploi [v]

1® Temps plein Oa:mi ? O Temos partiel thérspeutiaue 7

CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE

[]
o e—

Cow @ T

?

| Fleuristes, vente &t services des animauy Familiers n® 2010

EMPLOI * 7

STATUT *

@wen Oou ?
DU SALARIE * ?
E— et
Postion: [ | catégone : [ vechmioté:
Degre : Coelficent [ Indice:

Les champe signaiéc par le cymbele = sont obiigateires.

[ pricédens |

Groupe | Classe :

Personnel roulant : ) Oui ®) tion Famille :

DUREE DU TRAVAIL

Le CDD ou le CDI peut étre a temps plein ou a temps
partiel. Dans le cas d'un temps partiel, prévoyez

un document signé par vous-méme et votre salarié
indiquant la répartition de la durée du travail entre
les jours de la semaine ou les semaines du mois,

les horaires de travail et les limites dans lesquelles
peuvent étre effectuées les heures complémentaires.
Cas particulier : si la durée du contrat de travail est
inférieure a une semaine, cochez « temps plein ».

— Indiquez la durée du travail en heures et en
minutes ainsi que la périodicité.
Exemple : 151h40 min / mensuelle ou 35h /
hebdomadaire.

- Cette rubrique est principalement réservée aux
salariés « cadres ».

- Retrouvez ces données dans votre convention
collective consultable sur www.legifrance.gouv.fr.
A défaut de CCN, cochez niveau 1, échelon 1.

)M

SOMMAIRE


http://www.legifrance.gouv.fr.

Le contrat < >S|UM%E

PARTICULARITES

0 E - Le taux « accidents du travail » est positionné i
: automatiquement. i

Contrats > Déclaration Contrat |

Etablir un contrat de travail o

PARTICULARTTES |
Teux accident du traval : |'1.-| - COMMERCE DE FLEURS ET O ANIMAUIX 0 AGRL MENT J
salanié domiciié fiscslement & [étranger Oow  ®n
Taux de s déduction forfaitai ifique pour frai AT

Supunmer e Crédt FTmpit pour la Compebine et Emplon pour oe salart 7 Oowm = ton

EXONERATIONS METROPOLE

- Sélectionnez ZRR, (zone de revitalisation rurale), ZRD
(zone de restructuration de la défense) ou ZFU (zone
franche urbaine) si votre salarié peut bénéficier d'une
exonération liée a a ces zones spécifiques.

Pour I'obtention des exonérations ZRR, ZRD ou ZFU, vous
devez adresser une déclaration d’embauche spécifique a la
Direccte et a |'Urssaf.

i Pour les ZRD et les ZFU, précisez le taux d’exonération :

EXONFRATTIONS dligues ici
Autres exonérations * 1

Zune de Resbiucluralion Délense
£ona da Mavitaliscaben Ruraka
Zone Franche Urbaine

Hégima particuliar ¢

auquel vous avez droit.

EXONERATIONS OUTRE-MER

— Sélectionnez obligatoirement |'exonération a laquelle vous
avez droit pour votre salarié et qui est la plus intéressante.
Pour la majorité des employeurs le choix se portera sur la
Lodeom de droit commun ou la réduction générale.

Pour en savoir plus sur les exonérations Lodeom.

VERSEMENT TRANSPORT ? dligues ici | T o mmmmmmmmmmmmmemmee

EXONERATIONS cligues ici 0

Autres exondrations * 1

[: e o e —
Mégima particuliar : | - -
|5 o =
LODEOM de droit commun
Réduction générale
LLIECIM ranforréa
JLODEOM spéciala

ORGAMISMES SOCIAUX OBLIGATOIRES ? |
Retraite complémentaire ARACE : T

¥ 11 - Retrate ARRCO - NOVALLS RETRAITE ARR.CO (NOVALIS TAITEGUT]
Pigvayance :

ORGANISMES SOCIAUX OBLIGATOIRES

— Les organismes mentionnés lors de votre adhésion sont
indiqués et cochés automatiquement.
Dans le cas de la mise en place de plusieurs retraite,
prévoyance et soins de santé en fonction des catégories
de vos salariés, vérifiez |'exactitude des cases cochées pour
chacun d’entre-eux et modifiez-les le cas échéant.

] 41 - Prévoyance - Z - CIRCO PREVOYANCE
e ®
cen ? cliguez ici |
RETRAITE ET PREVOYANCE INDIVIDUELLES FACULTATIVES ? I

(o]

Depuis janvier 2016, la mutuelle est obligatoire pour tous les
salariés. Pour plus d'information sur les cas de dérogation
éventuels : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-zones-de-revitalisation-rura.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-zones-de-restructuration-de/exoneration.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-associations-en-zones-franch.html
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2019/05/cir_44690.pdf

Le contrat < >S|UM%E

RECAPITULATIF

Vérifiez tous les éléments saisis.

- Cliquez sur « Précédent » en cas d'erreur pour
effectuer des modifications.

|_Contrats » Declaration Costrat

Frabiie un contrat da travail

empLoviuR | Attention, n‘utilisez pas la fonction page

2’..:;5.,.1‘.,.: ErTr— | précédente de votre navigateur (en haut a gauche
SALART .,

s — de votre écran).

Nom de nisssance FsF

Mo & égounise) ¢

Prénoe | SOFS0F
W de Sdcartd Socisle ¢

Adresse mail 1
Néfe)te s1/n1/ 1888
Lisu e Naieancs = ica

Difparteeant Su it da nueesncs = o
B E;m:h:'gmm ; " = o - Cliquez sur « Enregistrer » aprés vérification de
TYPEDE CONTRAT T T — I'ensemble des éléments du contrat.

Date dlembauche ¢ {CrI A TR A FTTO b [ nfoe ]

::-Inmn,emnhmem: | E = b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m—— 4

‘Saiaine prévu 4 Fembauche 1500 {D0_l¢  pariptnede) @ |meis |

DUREE D1 TRAVAIL |

BT [T e~ il e = CERTIFICAT D°’ENREGISTREMENT

et ; ditmminge an fortion da b pdrodn S el
ORGARISMIS SOCIAUK OBLIGATORRES

R v rtey dnmca

o

Wb

- Vous obtenez immédiatement le certificat
d’enregistrement et de déclaration préalable a
["'embauche (DPAE).

P L

o- o-

\;I'ese\ VOLET IDENTIFICATION BU SALARIE e - Imprimez ce certificat. Il sert de déclaration
LALSa0E 0 CERTIFICAT MENREGISTREMENT ET preal.abl?. a | embaEJChe (DPAE) ?t de Contrat de
ATTESTATION DE DECLARATION PREALABLE A travail, s'il est signé par vous-méme et par votre
salarié.
DATE D'FNREGISTREMENT FT DATEHEURE DF DS0R2016 0S4

L'utilisation du Tese dispense de rédiger

un contrat de travail. Toutefois, dans votre intérét
et celui de votre salarié, nous vous recommandons
d’en établir un, notamment pour prévoir
d'éventuelles clauses particuliéres (convention de
forfait, primes et indemnités conventionnelles,

RECEPTION DE LA DPAL |

LMPLOYEUR

FLEURISTE DECORATION

St - —
1 place | Faitls [ ]
e

COOE APE | 41TEZ - COMM DETAL PLANTES GRAMES ANMALERE

Signatre ou satand
SALARIE) o

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
REFERENCE D4} WOLET I 01ETIBWEIEND !
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

Chelit Mackare

Y et . = ' | I clause d'exclusivité et de non-concurrence...).

Prinam : St ol . .

e 4 St soce i . — = = Rappel : un document annexe est obligatoire
e sy AP ] T dans le cas d’un temps partiel (cf. page 6).
Tatisonaind Frangaise fades ur ce formulare. £ gar i ; poue = auprks

p— & bouivars EJFWIFE S




Créer un volet social

Le volet social sert a l'établissement du bulletin de paie, au calcul des
cotisations, et dés janvier 2019 au calcul du prélevement de U'impdt a la
source.

Etabslir un volet social

CHOIX DE LA PERIODE D'EMPLOT |

[ acin 2016 ~ |
CHOTX DU SALARTE 7 |

WD - Samr un velet secsd pour e salane. |

*Hom ¢ Brénom @ Péreds du dermisr costrat = Deeviar yolet gocial |

P = ww ionped oma:ﬂ
a P — # compter du 0101/ OL/06/2016 au 30/06/2016

Haair n ricenin Lonbat pes un aubre anlacd

s liste aifizhe esmparte [as Saarés aui SAt UN Sonlrat BN SHURS SUF I mais sElectionng, e daat le demier
walet soSisl ne camporte pas In mention dfun départ définsif

Autres critires de recherche
Hom da salaré o L4 |

Prénemm & salarid i

Informations sur un sakarié

€9 Le numérn e sécunté sanale du salarié n'a pas €14 renseigné sur le contrat. Cette demnée est
indispensable pour Bimenter e compte Fassurance viellesse et retrate compbimentaire, 5 le salend ne
vous B 1S pas fait parvenir son numern, veillez & ce Qu'il vous fe commurague tres rapdement puis
renceigneaz ia zone sur la page “iste des salands” du menu “Cantrats’.

SALARIE SELECTIONNE

Einnbé : Mme
Nom de nassance - s
Nom o épaun(e) ¢
Préngm = e
N® de Sdcuritd Socisle 1
Adtrence mail 1
LUC T Ba/da/19R8
Lieus o Haseance & rice
Deéparement du kru de aseance © o
Netonaite : Frangaise

v
shoma: S

wdrifier et donadas relabuee b votre asiarid ot modifies-les s cas dchinnt e cliguant s
Pout modifier Tademusn postale du ealaris, cigues it

Werar moeifims {andewesn mail du elaris, claes o

Dermier contrat & compter 80 030812016

#as de wnlet wocial

|'mlemmm | oo | ?

CHOIX DE LA PERIODE

- Sélectionnez préalablement le mois pour lequel vous
souhaitez établir le volet social.

CHOIX DU SALARIE

Seuls les contrats en cours apparaissent.

- Cliquez sur l'icéne pour établir le volet social pour le mois
choisi.

INFORMATIONS SUR LE SALARIE

sociale, modifier |'adresse postale, mail... de votre salarié.

1 1
i i
i i
i i
; i
i = Cliquez sur ces liens pour saisir le numéro de Sécurité :
| |
i = Cliquez sur « Nouveau volet social ». i
1 1
i i

() d

SOMMAIRE




A
Créer un volet social « JUM%E

DONNEES DU VOLET SOCIAL

Comtacts | Ma batts sux lettres | Dbcannaxion

- Votre numéro Siret et les données de votre salarié sont
indiquées.

[[violete socimus > Saiur un voies social ]

Etablir un volet social

YOS DONNEES |
Buel : TSeSIsTeRITECS

VOTRE SALARIE(E) |

- La période d'emploi est pré-remplie en fonction du mois que
vous avez sélectionné.

Wa: PSP Prénom: SOPEGY . . ) )
ot -l b - Le volet social sera rattaché au contrat indiqué.

PERIODE D'EMPLOT *

P i P e P s R i ) s P - Cochez obligatoirement « oui » si votre salarié quitte
I'entreprise, afin de pouvoir compléter les zones relatives au

départ.

Si votre salarié quitte I'entreprise, vous devez sélectionner le
motif de rupture : 1/ démission, 2/ licenciement, 3/ rupture
conventionnelle, 4/ retraite ou 5/ autres (fin de période

] E i
i d’essai, fin de contrat d’apprentissage...). :

© 000 O

cxumil | Adbd 3 o analements | Contarts | Ma boits suz letires | (dconnsxson

Puis complétez les éléments liés a la rupture en fonction
du motif : 1/ date notification de la rupture, préavis...
2/ causes de licenciement, date entretien préalable, dernier
jour travaillé, préavis, 3/ date signature, dernier jour travaillé
et payé... 4/ conditions de départ a la retraite a I'initiative
de I'employeur ou du salarié, 5/ date de notification de la
rupture, dernier jour travaillé et payé...

Pour I'ensemble des motifs, a I'exception de la démission,
complétez les sommes versées a |'occasion de la rupture.

Etablir un volet social

0 La prestation va dtre ratachde au onkrat qu) demarre e 0370872016,

VYOS DONNETS |

Bt sme Lot b

VOTRE SALARTE (1) |
Hom: F5F Prénom: SOFSOF

N® sécunté sociale: Dinbe de narssance; A/OL/T985

adresse madz

CONTRAT |
Rétrence du contrat:  2RAAZIBNKIBIE & compter du DHOA/Z038

PERIODE D'EMPLOT * I

aur [o3 ]y frele ]y [aome ] our [31 | fact | [aoas ] .
e R et Important : les sommes versées dans le cadre de la rupture
Dernir elet s da Pannde pse ca ctrat 1 B O e ® e devront également étre reportées dans la zone « Primes
REMUNERATION ] et indemnités » pour le calcul du bulletin de paie de votre
i ow @ o O salarié (cf. page 11).

cocher ne

- La date de paiement du salaire est pré-remplie.

sans ausun manten de salaire par exempl] e

Dmt DE I'A!(:III:NI ou snu.mt = [31 ] 7 [aoda |t 2016 ]

Pt Egrae par s cymbols - tont oblgMres B e e e e e e e e — e m e m e m e ————— 4

Les sommes versées dans le cadre de la rupture devront nnullmuil dare reportées dans ls zone "Primes

MOTIF DE RUPTURE DU CONTHRAT DE TRAVAIL * |
et indennités™ pour le calosd du Bulletin de paie de votre sals

10




A
Créer un volet social < JOM%E

HEURES REMUNEREES

Nombre de joars ravaillss: [22 ? o Hewres rémundeées: (164 | b [a0 | mn P

dont heures majorées diguez ici 4

Taux %: (25 .o Nombre : |13 | h |00 mn Montant : (201 |, |18 F
Taux %: |0 .0 |Nombre: o h |00 mn  Montant @[O0 .o F

HEURES REMUNEREES, HEURES SUPPLEMENTAIRES
OU COMPLEMENTAIRES OUVRANT DROIT A REDUCTION,

TAUY Yal El Lo HNomhre : El h (00 mn  Montant @ |0 Lo [ 8 RE’MUNE’RATION
HEURES SUPPLEMENTAIRES OUVRANT DROIT A REDUCTION cliguez ici | L , L,
R L) R ) 0 -> Saisissez le nombre d’heures rémunérées.
R rtion ghobale dorespondants @ ].[e Je? Elles correspondent au nombre total d’heures effectuées, y
compris les heures majorées et la période de congés payés.
ELEMENIS DE REMUNERATION * | o - Indiquez le nombre et la rémunération globale correspondant

Salaire déclaré enoet : (0 ouen boot: @ P Rémunération : | 2078 . (85 € ?

AVANTAGES EN NATURE ajouter un avantage !' ]
PRIMES ET INDEMNITES ajouter une prime e 1

droit a réduction des cotisations salariales et défiscalisation :

- seules les heures ouvrant droit a réduction ;
- la rémunération de ces heures a laguelle on ajoute la
majoration relative a celles-ci.
- Précisez si le salaire est déclaré en net ou en brut et indiquez
le montant de la rémunération totale y compris les heures

1
i
:
:
:
:
i
i
i
i
:
:
:
aux heures supplémentaires ou complémentaires ouvrant !
1
i
i
i
1
i
i
i
:
:
:
:
i

NDFMNITES
PR R s majorées (hors primes). Indiquez le montant total et non le
lindemnités soumises |72 saisir des primes ou indemnités non montant horalre-

| " " jindemn soummises ou soumises aniguementau fofai

[Type Jindemnists 5?:1?;';::?; 2 b e R surl ----------------------------------------------------------------------
I~ o |autre. |

¥ s * Q) e
Cxceptionnelle IE' AVANTAGES EN NATURE

Fin de contrat
Ind. comp. de congés payés

1
1
1
1
i
Mon lige a 'activiteé (manage, naissance...} : . . .,
Saiie Libre e 1 = Consultez toutes les informations liées aux avantages en
i
1
1

nature sur www.urssaf.fr ou sur ce document.

_______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PRIMES ET INDEMNITES

— Sélectionnez le type d'indemnités et indiquez le montant global et non le montant horaire.
Exemple : Cas d'un salarié n'ayant pas pris ses congés au terme de son CDD de 3 mois, rémunéré 1500 €/ mois :

- calculez au titre de son indemnité de fin de contrat 10 % sur la totalité de sa rémunération soit 450 € (4 500 x 10 %), puis calculez a nouveau
10 % au titre de I'indemnité compensatrice de congés payés sur le résultat obtenu, soit 495 € [(4500 + 450) x 10 %]. Ces primes sont soumises a
cotisations et CSG et CRDS.

- D’'autres primes peuvent étre soumises partiellement, notamment en cas de rupture de CDI. Cliquez sur « Autres » pour compléter le montant.
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A
Créer un volet social < JOM%E

EPARGNE SALARIALE

Accumil | Adiebsion | Comtrats | volots sociems | Edts | Signabements | € ren e 0

L'épargne salariale est un systéme d'épargne collectif

qui consiste a verser a chague salarié une prime liée a la
performance de I'entreprise (intéressement) ou représentant
une quote-part de ses bénéfices (participation).

PRIMES LT INDEMNITES ajouter une prime |

CPARGNL SALARIALL ? cliquez ici a |
Les sommes attribuées peuvent, au choix du salarié, lui étre
versées directement ou étre déposées sur un plan d’épargne
salariale (PEE, PEI, PERCO). Ceux-ci peuvent également étre

alimentés par des versements complémentaires de |'entreprise,

1 1
' '
H 1
' '
1 1
: H
1 1
: H
1 1
: 1
1 1
H 1
' '
H 1
' '
| |
CONGES PAYES ajoutcr un congé payé ? | : :
1 1

1 1

i i

> - = H I Tyl !
Aide au remplissage des rubriques : | appelés « abondements » sous conditions. '
1 1

' '

H 1

' '

H 1

' '

1 1

: H

1 1

: H

1 1

: 1

1 1

H 1

' '

H 1

' '

H 1

' '

1 1

: H

1 1

: H

1 1

- Les montants indigués ci-dessous ne seront pas ajoutés au net 3 payer car ils sont versés en dehors du salaire.
Toutefois, ils seront soumis & la CSG/CRDS, ces cotisations &tant ratanues au salarid sur cs bullatin da salaira.

Pour en savoir plus : www.service-public. fr
- Par conséquent, les primes d'intéressement et de participation devront &tre versées zu salarié pour leur
montant brut avant déduction de la CSG/CRDS.

- Par défaut, les montants inscrits dans les rubrigues ci-dessous seront réintégrés dans la rémunération nette
fiscale du salzrié et seront zinsi soumis au prélévement a la source si votre salarié est imposable. 5iles sommes
wversées sont, en tout ou partie, exonérées d'impét sur le revenu, vous devez inscrire le montant exonéré dans la
rubrigue intitulée = Part des versements exonérée d'impdt sur le revenu *.

- Cette épargne salariale est soumise a CSG/CRDS.
Indiquez dans la zone correspondante le montant brut.

®

Epargne salariale (montants bruts)
It eserment & E_].b ]° ::::;ssﬁfg':t:ue:mnérée . ? e - Sous certaines conditions, le montant de cette épargne

salariale peut étre, en tout ou partie, exonéré de I'impot sur

Participation : o . lo ?

Abondement 3un PEE: |0 D ? |e rleVenU.

Ao zunre: o Qo | ? Indiquez dans la zone correspondante la part du montant
Abondement3unPErco:[0 | .o | ? exonérée.
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A
Créer un volet social < JOM%E

CONGES PAYES

— Sélectionnez le motif du congé et précisez le nombre de
jours, ainsi que les dates de début et de fin.

i Dés que votre salarié prend des congés, un document est joint

au bulletin de paie précisant le nombre de jours de congés
pris depuis le début de la période de référence.

Le calcul des jours acquis et le décompte des jours de congés
restent a votre charge.

CONGLS PAYLS ajouter un conaé pave T

CHOMAGE INTEMPERIE ET CHOMAGE PARTIEL ? cliquer ic |

FRAIS PROFESSIONNELS

©

- Le total des frais professionnels versés a votre salarié est
pré-rempli du montant indiqué dans la zone « Préciser les
modalités de prise en charge des frais ».

1
1
1
1
1
1
|
- Portez dans cette zone le montant des frais professionnels E
gui ne sont pas exonérés de cotisations : soit la fraction des !
allocations forfaitaires excédant les limites d’exonération, :
les frais non justifiés, ainsi que I'intégralité de I'indemnité :
de trajet (BTP). :
- Précisez obligatoirement la modalité de prise en charge. ;
Indiquez dans la zone correspondante le total des frais |
professionnels versés a votre salarié. Par exemple les '
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Ajout d'un congé payé Pour pl ‘informations

| Motif du congé | Mb de jours | Date d

O

S ipaux et supplémentaires 9
Congés pour événement familial
Autres

o

T

FRAIS PROFESSIONNELS 7 cliquez ici

Total des frais professionnels -

-dont frais dépassant les limites d'exonération ¢

o0
iy
iy

-dont frais cumulables avec déduction spécifique :

sommes dues au titre des indemnités de petits et grands
déplacements prévues par la convention collective du BTP.
Pour en savoir plus : www.urssaf.fr ou ce document.

- Indiquez le montant de votre participation correspondant
a la prise en charge obligatoire du prix du titre
d’abonnement, soit 50 % de son coUt.

Préaciser les modalités de prise en charge des trais protescionnels :
Rembourcement au réel : 0 , |0 c?

Remboursement au forfait :

pPrise en charge directe par I'employeur :

i
@
©

=
¢ L]
- o . -0

Tilres lransport & haulewr de 50% :
Fraction titres traneport cupérieure 3 509 ou prime de transport :

©0 o
[

- Indiquez le montant de votre participation pour la
fraction excédant le cas échéant 50 % du prix du titre
d’abonnement. Si vous versez une prime de transport
forfaitaire a votre salarié qui n'utilise pas les transports
en commun, indiquez dans cette seule zone son montant.
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Créer un volet social

Tese

! \ Un service des Urseal

RETENUES SUR SALATRE 7 cliguez fcl
DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE * 7 ejr t e g faw

TLes champs s-anales par e symbele = sont nhLgMoIres

[rriciewe |

_______________________________________________________________________

BASE FORFAITAIRE

; :
' '
| |
i = Indiquez le montant de la base forfaitaire si vous employez |
i un salarié en contrat d’apprentissage. Ce montant sert au :
i calcul des cotisations et contributions sociales. Cette base .
i se détermine en fonction de I'age de votre apprenti et de i
; I'année d'exécution de son contrat. ;
i La base forfaitaire peut s'appliquer a d'autres catégories de
' salariés (formateurs occasionnels...). Dans ce cas, |'accord '
i du salarié est nécessaire. :
i Le montant de la rémunération doit également étre |
i indiquée (cf. page 11). :
' '
| Pour en savoir plus : consultez ce document. i
' '

_______________________________________________________________________

RETENUES SUR SALAIRE

- Indiquez dans cette zone la somme qui doit étre déduite de
la rémunération nette de votre salarié (acomptes, avances,
participation salariale a I'acquisition des titres restaurant,
saisie-arrét...).

Attention, ces sommes ne doivent pas étre déduites du
montant indiqué dans la zone rémunération (cf. page 11).

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE

- La date est pré-remplie.

_______________________________________________________________________

)M

SOMMAIRE
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A
Créer un volet social « JUM%E

RECAPITULATIF

Vérifiez tous les éléments saisis.

Lrablir un volet social

VOS5 DONNEES |

1 1
1 1
i :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
| |
1 1
= Cliquez sur « Précédent » en cas d'erreur pour effectuer '
et 1 ABLAIPCASDO01S 1 o . 1
VOTRE SALARIE(E) [ ' des modifications. '
e 0 ' Attention, n’utilisez pas la fonction page précédente '
1 1
1 1
1 1
i :
! 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
i :
1 1

CONTRAT |
Robfdrence & contrat: - J0LGZ2GWNIEIG & compter s 01/08/301%

N'Dﬁ.:ﬂm-ﬂ: Cuabe e naasance: D3/03/1F50
de votre navigateur (en haut a gauche de votre écran).

adresse masl;
-

PERIDDE VEMPLOT * |

o (02 | 7 faoe ] freis | o (31 | [aek ] [ams |

Votre salard o bl quEte Fentreanse su cours oo b 1 i de cefte péniode 7 e

Derrver vaiet saayl de Mannge pouor e centrat 7 L . . . X

HEURES REMUNERES o — Cliquez sur « Enregistrer » apres vérification de I'ensemble

e m——— e s des éléments du volet social.

CLEMENTS DF REMUNERATION b e e e ——————— a

Sataire déclard en ok Rémendrabon - [7000 |, [99 ¢

DATE DE PATEMENT DU SALATRE Fr ¢ [Fait NETE :r --------------------------------------------------------------------- .E

TOTAL DLS COTISATIONS ESTIMELS cliques i Q H , H

L S L T ——, < : COTISATIONS ESTIMEES ;
1 1

il L e i = Cliquez sur cette rubrique pour visualiser le détail des i

' cotisations et le montant du salaire net a verser a votre '
' salarié. ;
i i

CERTIFICAT D’ENREGISTREMENT

- Vous obtenez immédiatement le certificat d’enregistrement
gue vous pouvez imprimer.

Le bulletin de paie sera disponible dans la rubrique .

« Editions » dés le premier jour ouvré suivant votre saisie.
Ce message apparait lorsque le montant de la rémunération
est inférieur au Smic en vigueur ou lorsqu'il n'est pas
mentionné le montant total mais le taux horaire.

UTAL UES CUBSATIONS | - s e b e e e e e e e e m e m e m e m m e m e m e ——————— H

B S R L T B I T S e

Evimenrs e it
Beiars bl o bt

e | £, Volre volel social ne respect e pas e SMIC. Veuiller vérnifier valre saisie. Pour plos dinformation, wous pouvers 15

prendre contact avec votre centre mutualicé.



() d

Volets sociaux SOMMARE

LISTE DES VOLETS SOCIAUX

1 1
i i
i i
i i
i i
i i
| Vot avcimin > Uit 5 vodets o ¢+ Vous pouvez : !
tiste des valats sociane : . . . . :
0: - visualiser, imprimer i
(Certificat @ zerzgistramart ' 1
- :; velet sasal o Bulletie | L cneiauer s i d H H
bt e i L o: - modifier les volets scociaux en cas d’erreur. Dés lors, vous :
S s I Ee s e ¥ e s i recevrez un nouveau bulletin de paie pour votre salarié. i
&ﬂ KI0 CRTICREITDY du 01/0320 10 au I1/GI 2016 Jiraszele : :
@  ooermeRaTze  du 020572016 aw 3010512016 33/05/2016 b e e e e e H
) ooemeRkITEe gy 02062016 as 3010672026 0612026
uﬁﬂ KID ERTIERKITEE qu 03 /UR/ /016 an HYTS/TOTA WYOR I8
ﬁa IO CATICRKITIH Oy 0470772010 au JL/CTI2040 HATI201G
I‘ﬁﬂ 00 CATICREITCE du 02/07/2016 aw 31/07/201€ 29/07/2016
&‘u WI0 ERTIERMITEX  du 02/08/2016 su 31/08/2016 31/08/2016
Autrea critbrea de recherche
Saland ht
Périvde Samplsi somprine antrn | Mn ] [zone ] ot [anix | [amn ]
[ echerdher |

16



)M

SOMMAIRE

LISTE DES DOCUMENTS PDF

Vérifiez tous les éléments saisis.

= sociaux | Editiens | Signalements

1 1
1 1
1 1
i i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: :
Ty r— H . A . . H
: = - o i > Cliquez sur I'icone pour visualiser le document. l
Liste des Documents PDF H H
1 1
1 1
e période e i = Consultez ou imprimez I'ensemble des documents mis i
[ Dlstinge  mmmws Pourle Bulletn de Pee du OLOT/ZOLG au IL/OT/ZOIG. référence a disposition par votre centre Tese : bulletins de paie, ;
[y oulcinae -t Pou e Baletin de Faic 4 01/08/2016 au 30/06/201, reférence ' décomptes de cotisations, états récapitulatifs, Justificatif 1
i e 161 i 1 . . . !
i G Pour e Buletin de Paie du 01/05/2016 ou 30/05/2018, référence i Cice, attestation fiscale... :
Paie e 201615TI30672 : :
1 1
Critbresdarscherche T
Salané - | PELT™
Périnde d'emploi comprise entre 2016 V]
Type du d
du
Cicomple de cotisations
" BULLETIN DE PAIE )
: i
1 1
' L A s '
Document a conserver sans limite de durée 0 e E GESTION DU PRELEVEMENT DE L'IMPOT A LA SOURCE : E
1 1
. + BULLETIN DE PAIE ;
Net a payer avant 'impét sur le revenu xxxxxxJ ) !
3 yr - B 25 " % = % a - = N 1 . . . . L. . 1
ok éjolutior ks o rémitécinton e 0 suppression des cnfarions sufarcles chormdgs of aadke oo | ! Les bulletins de paie indiquent notamment les éléments relatifs !
! 7 A AL A . . 3 1
Impét sur le revenu Base | Taux personmalise /| | Montant Poau prélevement de I'imp6t a la source ainsi que les allégements i
. — Fainc o persoanalie: | i dont vous bénéficiez en tant qu’employeur et le total que vous !
Impdt sur le revenu préleve i la source OO0 00 M | O KK H versez H
La dédenninalion de volre base d'impusilion, dans ke Gadre du calol du prédé L MNet payé en euros i o . i
4 la source de limpdt sur le revenu, bénéficie des modalités spécifiques réservées XXX, XX i Le taux indiqué pour calculer I'impét sur le revenu de votre '
& g = 1 ., . ’ — . . 1
AR Coaira colkE (o crcRnent o o) Mlégementde @ x ' salarié correspond au taux transmis par I'administration fiscale, !
Uans le cadre du calcul du prelevement a la source de Impdt sur le revenu, le montant employeur H \ . H eA !
e ol ek & 6 i e H o v ek | [ e ; ouen I'absence de ce dernier, au taux non personnalisé. i
Kwammmmmmm par F'employeur ’“"""""j i
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Signaler un arreét e
ou une reprise de travail

SIGNALEMENTS

Arvusil | Adbbcion | Comtrats | Valets sncisux | Fditians | Signalements | Comtacts | Ma hoste s Inttens | Dionmnssion

- Cochez une des cases pour signaler, consulter ou modifier un
signalement.
Le signalement d'arrét de travail doit étre effectué dans les
5 jours suivant la prise de connaissance par I'employeur de
I'arrét.

signalement d'arrdt ot de reprise de travail

SIGNALEMENT D'ARRET ET DE REPRISE DE THAVAIL |

(3 souhaite signaler un arrét de travail

() 1r souhaite signaler une reprise suste & un anét de travad

e souhsite consulter/modifier un signalement

- Sélectionnez un motif d'arrét.
Cette rubrique vous permet de signaler I'incapacité temporaire
de votre salarié (maladie, maternité, accident du travail,
congés maternité/paternité...) ou une reprise de travail.

- Sélectionnez un motif de reprise : reprise normale, temps
partiel thérapeutique ou temps partiel pour raison personnelle.

ociaun | Editions | Sigralements

Contacts | Ha boite sux fettres | Déconnexion

Signalement d'arrit de travail

MOTIF DU SIGNALEMENT D'ARRET DE TRAVAIL |

MeRif ;
Maisde
Lh Terdant
SIGNALEMENT D'ARRET B . vt |
B T o Conge suite & um acedent de travail ou & service
Veslex Clycksly yotie salasid s Femme enceste dinpenses 42 travail

Date du demier jour travaité : * Fsbpenitadoptior

Congé suite § malache professionnalle
Temps pertiel thérapeutique

BON A SAVOIR :

Dans I'attente de la gestion de ces signalements via la déclaration
sociale nominative (DSN) par votre centre Tese, vous devez
continuer a transmettre les arréts ou reprises anticipées de travail
a la Caisse primaire d’assurance maladie (CPAM).

Détail du signalement de reprise de travail

SIGNALEMENT DE REPRISE DE TRAVAIL ]

Salaré ¢ K30 ERTIERKITEX
arret ot travnl ¢ dis 04/08/2016 ou 10/06/2016
Diste de repiie : * [10'%] ¢ [ait v [zeas |
Hotd de Lo reproe < =
Repiion nocmale
* Tt les chanps doivent ére nerl o e < Lo l.
[Asme] [Est]
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Boites aux lettres < >S|UM%E

CONSULTER SA BOITE AUX LETTRES

— Cliquez sur « Bofte aux lettres ». Vous étes directement
dirigé vers les services en ligne de I'Urssaf.

Adhéson » Aecuci

1dentification

- Visualisez les messages recus (notification / réponse de votre
centre par exemple), les demandes que vous avez effectuées
(informations sur vos éditions par exemple).

Bienvenue

FLEURISTE DECORATION
Wotre dernibre connexion date du 0S/08/2016 08:38:22. e

- Accédez a la situation de votre compte, vos déclarations,
VOs versements, vos soldes créditeurs ou débiteurs...

- Contactez votre centre Tese pour des informations sur vos
déclarations... ou votre Urssaf pour des demandes de délai,

- Efuntion de mon compie
= d'attestations de vigilance...
e !
Situntion de mon comphe Boite aux lettres =
. ERusion = mon compt=
- Mes contrags. Information : Vo bofle sy e Sygus ¢
T — o masmagms crids mymnt 2094 o0t dkeseTaE consuitssies Sans | rusenoe « WS messages nctis 5
Rt e colsnces Vo mmssages rids mvart 3374 - nous: dors de. e copple des
. MEs cos de il 8¢ peleent Echanges que vous jugez Importasts.
Mes. oaciarations.
- Hshonoues Ses s AT
Gl %mbﬁeaudebord
b Auoun rosvean -, it . Ausame —
Om=—m = ~ [ e [ e
- MoUs contacter L
Ma bafie o lettres
- Mes mesasages ahives
M it
E# TMOEAnE Noficetion x

e HEE ACTIn# de récepion *

7 dsmants trowss

CEMANDES EFFECTUEER

VD20 Infiormasions gur mas sditions X

1 SMman: owss
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